
A11-Ä2 „Ressourcen-Booster für gelingende inklusive Bildung starten“ 

Antragsteller*in: Christian Judith (KV Schleswig-Flensburg)

Änderungsantrag zu A11NEU (Ä1)

Von Zeile 10 bis 12 einfügen:
ihren Namen wirklich verdient und die im Einklang mit der UN-Behindertenrechtskonvention, den
Empfehlungen des Deutschen Institutes für Menschenrechte, sowie den Abschließenden Bemerkungen
des Fachausschusses für die Rechte von Menschen mit Behinderung und dem schleswig-holsteinischen
Schulgesetz steht.

Begründung

Die UN-BRK ist wohl das wesentlichste Dokument, das die Menschenrechte für Menschen mit
Behinderungen konkretisiert und ein Meilenstein in unserer politischen Ausrichtung.

Das DIMR ist die Monitoringstelle

Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-Behindertenrechtskonvention und deren Zusatzprotokoll
ratifiziert und sich damit zur Einhaltung der Rechte von Menschen mit Behinderungen verpflichtet.
Artikel 33 Absatz 2 der UN-Konvention fordert die unterzeichnenden Staaten auf, eine unabhängige
Stelle einzurichten, die die Umsetzung der Konvention im eigenen Land kritisch begleitet. Hierzu wurde
am Deutschen Institut für Menschenrechte die Monitoring-Stelle UN-Behindertenrechtskonvention
eingerichtet.

Und die Abschließenden Bemerkungen des Fachausschusses für die Rechte von Menschen mit
Behinderungen sind die Empfehlungen, die uns die UN zur Umsetzung der BRK mitgeteilt hat. Dies ist
das Ergebnis (Zeugnis) das die UN uns ausgestellt hat zum Stande der Umsetzung der BRK in
Deutschland. Die letzten stammen aus August 2023 und werden gerade ins Deutsche übersetzt.

Deutschland weigert sich die BRK umzusetzen z.B. bei der Abschaffung ausgrenzender Einrichtungen,
z.B. der Werkstätten für behinderter Menschen oder im Bildungsbereich.

Wenn wir die Inklusion in der Bildung umsetzen wollen müssen wir uns natürlich an die BRK halten
und auch an die damit verbunden Empfehlungen des DIMR bzw. an die Abschließenden Bemerkungen
des Fachausschusses für die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Unterstützer*innen

Ocean Renner (KV Nordfriesland); Regine Planer-Regis (KV Lübeck); Reimer Schölermann (KV
Dithmarschen); Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen)
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